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Finance d’Entreprise : avec la reprise, le départ potentiel des meilleur s collaborateurs                                 

inquiète 54% des DAF et DRH français 
Nouvelle enquête européenne de Robert Half Finance & Comptabilité 

 
 

Le départ de vos meilleurs collaborateurs financier s vous préoccupe-t-elle ? 

 
 
Entre sortie de crise et reprise à pas lents, la fuite des talents devient une préoccupation majeure pour les 
managers. Et ce à juste titre, au vu de l’enquête du groupe Robert Half menée en février et mars derniers, 
qui révélait que 45% des Français se disent prêts à quitter leur entreprise dans les 6 prochains mois(1).  
 
La finance d’entreprise (services financiers et comptables des entreprises, tout secteur d’activité confondu) 
n’échappe pas à cette tendance. Robert Half Finance & Comptabilité vient de le vérifier au cours de sa toute 
dernière étude(2). L’inquiétude de voir partir ses meilleurs collaborateurs financiers est particulièrement 
notable en Espagne, aux Pays-Bas et en France  : 

1) 80 % des managers espagnols sont inquiets (54% plutôt, 26% beaucoup) 
2) 59% aux Pays-Bas (54% plutôt, 5% beaucoup) 
3) 54% en France (48% plutôt, 6% beaucoup) 

C’est au Luxembourg et en Espagne  que les responsables très préoccupés sont les plus nombreux 
(respectivement 25% et 26%). 
 
«Compte tenu du décalage entre les attentes des coll aborateurs qui souhaitent recueillir les fruits 
des efforts réalisés durant la crise et la réalité économique des entreprises, les managers ont tout 
intérêt à resituer la réalité du contexte et à rapp eler les projets collectifs et individuels à 6 mois , 1 an 
et 18 mois. Seule une communication transparente su r ces sujets leur permettra de fidéliser 
durablement leurs équipes. Attention le marché cand idats en finance et comptabilité sera sans doute 
l’un des premiers à se fluidifier rapidement car le s bons profils restent rares. », observe Fabrice 
Coudray, Directeur chez Robert Half International France. 
 
 
(1) Le Groupe Robert Half a mené cette enquête en février et mars 2010 auprès de plus de 2 600 Responsables Ressources Humaines 
et/ou Financiers dans 11 pays (Allemagne, Autriche, Belgique, Espagne, France, Italie, Irlande, Luxembourg, Pays-Bas, République 
Tchèque, Suisse) sur la base d’un échantillon représentatif d’entreprises. 
 
(2) Robert Half Finance & Comptabilité a réalisé cette étude entre février et mars 2010 auprès de 2 674 Responsables Ressources 
Humaines et/ou Financiers dans 11 pays (Allemagne, Autriche, Belgique, Espagne, France, Italie, Irlande, Luxembourg, Pays-Bas,  
République Tchèque, Suisse) sur la base d’un échantillon représentatif d’entreprises. 
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Plutôt préoccupé(e) 
 48% 40% 28% 41% 54% 44% 48% 27% 54% 39% 35% 

Très préoccupé(e) 
 6% 6% 4% 5% 26% 7% 3% 25% 5% 10% 6% 

TOTAL 54% 46% 32% 46% 80% 51% 51% 52% 59% 49% 41% 


