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Spécialisé dans le placement de candidats expéri-
mentés pour tous les métiers de la banque et de
l’assurance, Robert Half Banque & Assurance est
depuis de longues années le partenaire
d’organismes et d’institutions telles que des ban-
ques d’investissement, des gestionnaires d’actifs,
des hedge funds, des banques privées, des ban-
ques commerciales et établissements spécialisés,
ainsi que des compagnies d’assurances et des
mutuelles...

Observateur privilégié, Robert Half Banque &
Assurance réalise des enquétes et des études rela-
tives au marché du travail, aux stratégies d'em-
bauche,... afin de fournir a ses clients et a ses can-
didats les informations dont ils ont besoin.



ACTIVITES DE MARCHE : FRONT OFFICE OU ASSIMILE

Trader Produits Dérivés (H/F)

Il opére généralement au sein d’une équipe dirigée par un
responsable de desk spécialisé par produits et a pour mission de
définir un positionnement prix pour les clients, de prendre des posi-
tions sur un ensemble de produits et/ou de construire des produits
spécifiques. Il peut intervenir sur un ensemble de produits financiers :
taux, change, actions, structurés, commodities.

PROFIL

De formation Bac+s5 (Grande Ecole d’Ingénieurs, XEnsae) ou bien
issu d’un cursus universitaire en mathématiques complété par un
3™ cycle en statistiques ou en probabilités, il posséde un bon
esprit d’analyse et de synthése et sait prendre des décisions rapi-
des dans un environnement stressant.

Spécialisé par produits et/ou par zone géographique, il est rattaché
a une équipe dirigée par un responsable de desk et assure les
relations avec la clientéle. Véritable conseil a la clientéle, il propose
des conseils stratégiques. Il peut intervenir sur un ensemble de
produits structurés : taux, change, actions, commodities.

PROFIL

Doté d’une formation Ecole de Commerce ou universitaire, il
posséde un excellent relationnel et maitrise plusieurs langues
étrangeéres.

Gérant (H/F)

Il opére au sein d’une structure d’Asset Management et est en
charge de la gestion de fonds spécialisés. Il doit élaborer pour
chacun d’eux une stratégie et prendre les décisions appropriées. Il
établit sa réputation en fonction de son track-record.

PROFIL

De formation Bac+4 ou 5, il est issu d’une Ecole de Commerce ou
bien d’un cursus universitaire (DESS + spécialisation en finance).
Doté d’un bon esprit d’analyse, il est synthétique et posséde une
excellente culture économique.

3a5ans

55.000 - 80.000 €

30-60%

5a7ans

75.000 - 100.000 €

A partir de 50%

7 ans et plus

80.000 - 120.000 €

A partir de 50%

* Le bonus dépend de la localisation du trader, de I’établissement dans lequel il opére ainsi que du contexte économique des
marchés financiers. Il peut varier du simple au double. Il constitue ’'un des éléments de gestion de la masse salariale et peut

également étre un outil de sanction. Enfin, il est général

distribué par

loppe et est réparti de maniére discrétionnaire

entre les différents membres de I’ équipe (sauf s’il a été négocié contractuellement). Il est G noter que le marché du trading a Paris
est restreint — le marché étant essentiellement a Londres.

Salesman (H/F)

3a5ans

55.000 - 75.000 €

5a7ans

70.000 - 95.000 €

A partir de 30%

7 ans et plus

90.000 - 150.000 €

2a3ans 45.000- 65.000 € | 55.000- 74.000€ | 40.000-55.000€| 30 - 60%
4 a6 ans 65.000- 75.000 € | 65.000- 90.000€ | 55.000-70.000< | 30 - 100%
et au-dela
7 al0ans 75.000-120.000 €{90.000-150.000 €| 70.000-100.000 € B(t) - 130;’{0
et au-dela

* En société de gestion, les bonus ont globalement augmenté ; rares sont ceux qui se situent en dessous de 30% de la rémunération annuelle fixe
(@ l'exception de certains établissements dont les grilles de salaires sont plus strictes). Pour les plus chanceux d’entre eux il existe des formules de

calcul de bonus qui leur p

leurs ré

et qui sont percus comme des éléments importants de fidélisation.

|
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Analyste-Gérant Hedge Funds (H/F)

Dans un contexte chaotique pour l'industrie du hedge fund, les
fonds de fonds ont le vent en poupe et intéressent tous les acteurs
de I’Asset Management qui souhaitent développer des plateformes
efficaces a la mesure de la demande des investisseurs. Ces fonds
apportent aux investisseurs la diversification, I’expertise en
matiére de sélection et la qualité des process, éléments indispensa-
bles a une gestion rigoureuse.

’analyste-gérant hedge funds sélectionne des fonds alternatifs,
fonde son jugement sur sa connaissance précise de l'industrie des
hedge funds et sur les analyses quantitatives et qualitatives qu’il
meéne.

PROFIL

Il dispose d’une formation grande école de commerce ou ingénieur
complétée par un 3°™cycle d’université avec une spécialisation en
finance. Ses principales qualités sont ses capacités d’analyse, de
synthése, et ses facultés a prendre des décisions.

ACTIVITES DE MARCHE : FRONT OFFICE OU ASSIMILE

23a3ans 65.000 - 70.000 € 25.000 €
<5ans 75.000 - 80.000 € 50.000 €
5a10ans 100.000 € 80.000 €
102 15 ans 130.000 € 100.000 € et au dela
Plus de 15 ans 150.000 € 130.000 € et au dela

Les profils les plus seniors et les plus reconnus peuvent avoir des réj ions variables de lordre de 500K<€ et au-dela.
A Londres les plus performants peuvent prétendre a des salaires fixes de I'ordre de 200 K£ avec des variables individualisés dépas-
sant le million d’euros. Le mode de rémunération peut étre calculé de fagon classique avec un fixe et un bonus soit discrétionnaire
ou soit lié a une formule individuelle préétablie auquel d’autres formes de rémunération peuvent s’ajouter (stock options, part de
fonds...). Le marché est global au sens Européen du terme avec des demandes croissantes a Londres, en Suisse et a Paris.

La population est composée d’h et de femmes plus ou moins reconnus mais pour les plus experts d’entre eux les conditions
financiéres sont extrémement confortables et étroitement liées a leur capacité a attirer les investisseurs de facon durable. Les acteurs
capables de proposer package attractif, solidité financiére et projet ambitieux attirent les meilleurs dont le niveau d’exigence
augmente, notamment en matiére de degré d’autonomie et d’implication dans un projet.

Ingénieur Quantitatif (H/F)

Généralement basé au sein d’une petite équipe, I'ingénieur ou ana-
lyste quantitatif est spécialisé et travaille soit en salle des marchés
soit en Asset Management auprés des traders ou des gérants. Il a
pour mission de développer la recherche et la modélisation de nou-
veaux produits qui seront mis en place et exploités par les traders
ou les gérants. Il a vocation a étre le support des plates-formes de
trading afin d’augmenter la marge globale des produits traités.

PROFIL

De formation type Ecole d’Ingénieurs généralement complétée par
un DEA en mathématiques, il posséde une expertise en mathémati-
ques et statistiques pointue et réalise de la recherche « appliquée ».

3a5ans 60.000 - 80.000 € A partir de 30%
R (les bonus les plus
537 ans 80.000 - 100.000 € élevés sont versés

en banque

100.000 - 120.000 € d’investissement)

7 ans et plus

* Le marché des ingénieurs « quantitatifs » est toujours aussi actif et s’inscrit dans la durée. En effet, les ingénieurs « quantitatifs »
sont trés spécialisés et, au-dela de 3 années d’expérience, souhaitent généralement évoluer vers d’autres fonctions (notamment
en front office). C’est un passage quasi obligatoire pour qui veut faire du trading a terme sans garantie aucune d’accéder a ces
postes. Les profils expérimentés sont donc plus rares et par conséquent plus chers.
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ACTIVITES DE MARCHE : FRONT OFFICE OU ASSIMILE

Structureur (H/F)

Il travaille sur la structuration de produits complexes en Asset
Management ou en banque d’investissement. En banque d’investis-
sement, il peut étre spécialisé par produits.

PROFIL

De formation Bac+5, son profil tend a s’uniformiser en sachant qu’a
[origine, les profils opérant en salle de marché étaient plutdt de for-
mation mathématique type XEnsae alors qu’en Asset Management,
ils étaient généralement issus de cursus financiers type DESS en
finance. Aujourd’hui, les profils sont quasi exclusivement « quanti-
tatifs » en banque d’investissement et en Asset Management.

3a5ans 55.000 - 85.000 €
5a7ans 85.000 - 120.000 €
7 ans et plus 100.000 - 150.000 €

A partir de 30%

Private Banker/Banque de gestion privée (H/F)

Il gére une clientéle trés haut de gamme a laquelle il apporte un
conseil sophistiqué en matiére d’ingénierie patrimoniale. Il
travaille en relation directe avec des ingénieurs patrimoniaux afin
d’élaborer les montages les plus adéquats pour ses clients.

PROFIL

Il est issu d’une formation Bac+5 type DESS en gestion de patri-
moine.

3a5ans 40.000 - 55.000 €
5a7ans 55.000 - 75.000 €
7 ans et plus 75.000 - 95.000 €

30%

* Le marché du private banking et en pleine croissance en France. Les profils expérimentés sont trés recherchés, notamment pour le
portefeuille qu’ils représentent. Le contexte d’acquisition et de fidélisation de la clientéle rend cette population peu mobile et

sensible a la variable financiére.
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Auditeur Interne (H/F)

Il évalue 'adéquation et U'efficacité du systéme de contrdle interne.
Il fait des propositions visant a améliorer la maitrise des risques,
tant sur un plan réglementaire, que financier, comptable et informa-
tique. L’auditeur interne est de plus en plus recherché par les
banques.

PROFIL

Il est issu d’une formation Bac+s et posséde une bonne connais-
sance des domaines comptables et financiers de la banque.
Rigoureux et analytique, il affiche un excellent relationnel.

Controleur Financier (H/F)

Il a pour mission de produire les reportings légaux et réglementai-
res. Cette fonction comporte une part d’analyse de plus en plus
importante.

Cette fonction fait 'objet de recrutements importants de par la
charge de travail et la complexité du reporting bancaire.

PROFIL

De formation Bac+4/5 en comptabilité/gestion, éventuellement
complétée par un DESCF, il posséde un excellent esprit de synthése,
d’analyse et fait preuve d’une grande rigueur.

ACTIVITES DE MARCHE : FONCTIONS SUPPORT

3a5ans 45.000 - 60.000 €
5a7ans 60.000 - 75.000 €
7 ans et plus A partir de 80.000 €

10a30%

3a5ans 35.000 - 50.000 €
5a7ans 45.000 - 65.000 €
7 ans et plus 55.000 - 80.000 €

10 a30%




ACTIVITES DE MARCHE : FONCTIONS SUPPORT

Le Contrdleur des Risques a pour mission d’évaluer le risque global des clients ou des produits et évolue sur trois typologies de risques : le risque de crédit, le
risque dit de « marché » par référence aux salles de marché et le risque opérationnel.

Controleur des Risques : Bale Il (H/F)

Intégré au sein des équipes du Contréle des Risques, il travaille sur
la certification des risques et la méthodologie imposée par Bale I
(risque crédit de contrepartie et opérationnel). Ces équipes sont
généralement composées de profils « qualitatifs », plus particuliée-
rement dédiés a la méthodologie et a I'aspect réglementaire et de
profils « quantitatifs » qui se consacrent a la validation de modéle.

PROFIL

Les profils qualitatifs affichent généralement une formation Bac+s
type Ecole de Commerce. Quant aux profils quantitatifs, s’ils sont
également dotés d’une formation Bac+s, ils sont issus d’une Ecole
d’Ingénieurs voire d’un DEA en mathématiques ou en statistiques.

65.000 - 80.000 €

5a7ans

7 ans et plus 75.000 - 95.000 € 1023 30%

Responsable d’équipe/

! A partir de 100.000 €
Chef de projet

Controleur des Risques de Marché (H/F)

Les spécialistes en risques de marché évoluent soit en Banque
d’Investissement ou soit en Asset Management. Dans ces deux
domaines, la tendance est a ’embauche des profils « quantitatifs »,
capables de comprendre le niveau des produits traités qui vont en
se complexifiant. En Banque d’Investissement, ces profils sont en
général spécialisés par produits (dérivés action, dérivés taux, struc-
tures). En Asset Management, ils ont une approche plus générale
liée a la spécificité de cette industrie.

PROFIL

Doté d’une formation mathématiques ou statistiques Bac+s5 (Ecole
d’Ingénieurs) + DEA, il posséde des qualités analytiques et déve-
loppe un talent de conceptualisation et de modélisation.

50.000 - 65.000 €

3ab5ans

5a7ans 65.000 - 90.000 € 202 70%

7 ans et plus 90.000 - 120.000 €

* Le marché du contréle des risques est en forte croissance de par le contexte mondial (subprime) les contraintes réglementaires et la
complexité des produits dérivés. Les experts opérent au sein d’équipes trés qualifiées et trés spécialisées et voient leur rémunéra-
tion de plus en plus valorisée par les employeurs potentiels comme celle de tout expert indisp ble dans le paysage bancaire.
Cette fonction est trés recherchée en Asset Management ol elle est particuliérement bien rémunérée sur les partie risque liée a I'in-
dustrie des hedge funds. Elle est également prisée par les salles de marché pour travailler sur les produits les plus sophistiqués et
sur la validation de modéles.

s

Les candidats frangais sont notamment recherchés de par leurs Stences en (Nous p encore nous préva-
loir d’avoir d’ excellentes formations en la matiére). Cette population restreinte est exigeante notamment sur le périmétre des
fonctions exercées. La difficulté se situe notamment au niveau des « 2 a 3 ans d’expérience » qui pour la plupart prennent le métier
« risque » comme une porte d’entrée dans une banque leur permettant de se rapprocher du front office a Uissue de cette premiére
expérience. Or les places sont rares et chéres et les qualités requises pour étre efficace dans un métier de risk manager ou un métier
en front office sont assez différentes.
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Responsable Conformité et Contr6le Interne (H/

Il est garant de la gestion du risque de conformité et des relations
avec les autorités de tutelle.

PROFIL

De formation Bac+s, il débute sa carriére dans le contrdle ou 'audit
interne avant de s’orienter vers la conformité.

Organisateur (H/F)

Il assure la mise en ceuvre des projets qui lui sont confiés en
animant et coordonnant des équipes de divers horizons : fonction-
nels, informaticiens, consultants. Il intervient sur des projets de
natures diverses : IT, optimisation des process, réorganisation...

PROFIL

De formation Bac+s, il est issu d’une Ecole de Commerce ou d’un
cursus universitaire. Doté d’un bon relationnel, d’une forte capacité
de synthése et de persuasion, il a le plus souvent une expérience
préalable en cabinet de conseil, ou dans le métier bancaire.

ACTIVITES DE MARCHE : FONCTIONS SUPPORT

3a5ans 50.000 - 65.000 €
5a7ans 65.000 - 90.000 € 20 a 40%
7 ans et plus 90.000 - 130.000 €
Le contexte régl ire a considérabl favorisé le développ de cette p en Asset M Ces

trois derniéres années, les rémunérations des plus seniors d’ entre eux ont augmenté de facon drastique. Les profils moins expé-
rimentés sont également recherchés compte tenu de la pénurie de candidats qui est une tendance lourde.

3a5ans 40.000 - 50.000 €
5a7ans 50.000 - 65.000 €
7 ans et plus 65.000 - 90.000 €

10 3 30%




ACTIVITES DE MARCHE : FONCTIONS SUPPORT

Consolideur (H/F)

La vocation premiére de la consolidation est de donner une image
fidéle d’un périmeétre d’entreprise. Le consolideur rapatrie, en
provenance des filiales, ’ensemble des éléments comptables et
financiers qu’il va traiter de fagon a restituer des données « Groupe
» homogeénes.

Il s’agit d’'un métier d’expert, qui nécessite la maitrise de techni-
ques comptables, de normes, de fortes capacités de synthése et
d’analyse, ainsi que lutilisation d’outils informatiques dédiés.

PROFIL

Formation généraliste (« Ecoles de Commerce »), souvent complé-
tée d’une expérience en audit externe. Certains profils, plus rares,
sont issus de la comptabilité et s’orientent ensuite vers la consoli-
dation. De formation Bac+5, il est issu d’une Ecole de Commerce ou
d’un cursus universitaire. Doté d’un bon relationnel, d’une forte
capacité de synthése et de persuasion, il a le plus souvent une
expérience préalable en cabinet de conseil, ou dans le métier ban-
caire.

3a5ans 55.000 - 60.000 €
5a7ans 60.000 - 70.000 €
7 ans et plus 70.000 - 90.000 €

10a30%




BANQUE COMMERCIALE

Chargé de Clientéle Particuliers Grand Public (H/F)

Il gére et développe une clientéle de personnes physiques en com-
mercialisant une gamme de produits et de services bancaires.

la3ans 22.000 - 26.000 € 0a3.000€
PROFIL
Il posséde généralement une formation Bac+2 et est doté 3a5ans 24.000 - 32.000 € 0a3.000€
d'excellentes capacités commerciales.

Il peut également étre issu d'une formation Bac+4/5 et débuter a ce
poste dans le domaine bancaire.

Chargé de Clientéle Bonne Gamme/Patrimonial (H/F)

Il gére une clientéle de particuliers aux revenus intermédiaires ou
élevés et propose une gamme de produits et de services haut de
gamme (assurance vie, préts immobiliers...).

l1a3ans 25.000 - 30.000 € 04a4.000 €
PROFIL
Il posséde une formation Bac+2 a Bac+5 et d’excellentes capacités 3a5ans 30.000 - 38.000 € 02a6.000 €
commerciales.

Gestionnaire de Patrimoine (H/F)

Ila pour mission de gérer et de développer une clientéle aisée, voire
fortunée, en apportant des solutions patrimoniales (juridiques,
fiscales, financiéres...).

l1a3ans 28.000 - 36.000 € 0a5.000 €
PROFIL
Il posséde une formation Bac+4 a Bac+5 idéalement complétée par 3a5ans 35.000 - 48.000 € 0a8.000€
une spécialisation en Gestion de Patrimoine.

7a10ans A partir de 48.000 €* 02 15.000 €

* Selon les missions qui lui sont confiées.

Un certain nombre d’établi: des banq de siége, offrent des rémunérations plus élevées. Le Gestionnaire de
Patrimoine a un réle de développement de nouvelle clientéle et de captation de nouveaux avoirs beaucoup plus important qu’un
Gestionnaire de Patrimoine travaillant au sein d’une banque de réseau. Sa fonction étant plus commerciale, sa rémunération varia-
ble peut représenter 50 d 100% de son salaire fixe annuel.

-
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BANQUE COMMERCIALE

Chargé de Clientéle Professionnels (H/F)

Il développe, conseille et gére une clientéle de professionnels
(commergants, artisans, Micro-PME, professions libérales...) dans le
respect des risques de la profession bancaire.

la3ans 26.000 - 32.000 € 03a3.000 €
PROFIL
Il posséde une formation Bac+2 & Bac+s, idéalement complétée par 3a5ans 32.000 - 38.000 €* 0a5.000€
un dipléme du CFPB (ITB, CESB).
* La rémunération varie si le Chargé de Clientéle Professit Is conij égal la fonction d’ Ani de Marché et/ou de

« Second » d’ Agence. Ce profil est de plus en plus rare.

Chargé d'Affaires Agriculture (H/F)

Il développe, conseille et gére une clientéle dédiée au domaine de
|'agriculture dans le respect des risques de la profession bancaire.

1a3ans 25.000 - 32.000 € 0a3.000€
PROFIL
Il posséde généralement une formation Bac+2 a Bac+s spécialisée 3a5ans 32.000 - 40.000 € 0a5.000 €
en agriculture.

Chargé de Clientéle PME-PMI (H/F)

Il gére et développe une clientéle de PME-PMI par la vente de pro-
duits et de services en veillant a la maitrise des risques.

PROFIL la3ans 32.000 - 40.000 € 0a5.000€
Il posséde généralement une formation Bac+4 a Bac+s.

3a5ans 40.000 - 60.000 € 0 a 10.000 €*

* S’il est sous-directeur d’agence, sa partie fixe peut étre majorée de 10 G 20 %.

Au-dela de 5 ans d’expérience, les candidats peuvent évoluer vers d’autres fonctions : Chargé de Clientéle Grands Comptes, Direction
d’Agence, Animation Marché ou Resp ble d’un Centre d’Affaires.

1
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BANQUE COMMERCIALE

Chargé de Clientéle « Grandes Entreprises » (H/F)

Il suit et développe une clientéle de grands comptes. Aprés quel-
ques années, le Chargé de Clientéle « Grandes Entreprises » peut
s’orienter vers différentes lignes de métiers (opérations haut de
bilan, cash management) ou bien vers des fonctions de manage-
ment de centres d’affaires.

PROFIL

Il posséde une formation Bac+4 a Bac+5 (Grande Ecole de
Commerce, MBA, DESS de Gestion).

3ab5ans

40.000 - 50.000 €

02a8.000 €

5a10ans

50.000 - 70.000 €

0a15.000 €

Directeur d’Agence (H/F)

Le Directeur d’Agence anime, développe, organise et gére un centre
de profits en veillant a la rentabilité et a la maitrise des risques. Il
peut également intervenir sur plusieurs points de vente.

PROFIL

Il posséde une formation Bac+2 a Bac+s et dispose d’une
expérience en exploitation bancaire.

Inf. 3 7 personnes

32.000 - 40.000 €

03a4.000€

Sup. a 7 personnes

40.000 - 55.000 €*

0a 10.000 €

* Selon [’effectif de I’agence et le nombre de points de vente gérés.

Directeur de Groupe (H/F)

Le Directeur de Groupe assure la gestion et le développement d’un
groupe d’agences (30 a 200 personnes en fonction de I’établis-
sement) selon le plan d’actions commerciales défini par la
direction.

PROFIL

Issu d'une formation Bac+2 a Bac+s, il posséde au minimum 5 a
10 années d'expérience dans |'encadrement d'équipes.

A partir de 50.000 €*

0a12.000 €

* En fonction de I’ effectif géré.
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ETABLISSEMENTS FINANCIERS SPECIALISES

Chargé d’Affaires Crédit Bail/Leasing (H/F)

Il gére et développe un portefeuille de clients et/ou prospects et
intervient en tant que spécialiste du financement de biens
d’équipements. Il opére majoritairement sur une clientéle de
professionnels et de PME/PMI.

PROFIL

Il posséde généralement une formation Bac+4/5 type Ecole
Supérieure de Commerce.

Chargé d’Affaires Affacturage (H/F)

Il gére et développe une clientéle allant de la TPE & de grands comp-
tes entreprises. Il commercialise une gamme de produits liés au
financement du poste « client » et s’assure de la maitrise des
risques.

PROFIL

Il posséde généralement une formation Bac+4/s5, type Ecole
Supérieure de Commerce.

3a5ans

32.000 - 45.000 €

0a10.000 €

Indemnités km
ou véhicule

3ab5ans

35.000 - 50.000 € 10.000 a 30.000 € Véhicule

Ingénieur Commercial en Affacturage (H/F)

’ingénieur commercial en Affacturage démarche les entreprises
pour leur proposer des solutions de financement, assurance et
gestion du poste clients.

PROFIL

Idéalement il est issu d’une formation commerciale et/ou financiére
type BAC+4/5.

l1a3ans

35.000 - 45.000 €

03 15.000 €

3a5ans

45.000 - 60.000 €

02 30.000 €
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BANQUE COMMERCIALE - ETABLISSEMENTS FINANCIERS SPECIALISES : FONCTIONS SUPPORT
Analyste Crédit (H/F)

Il est chargé d’analyser les risques financiers et de décider de l'al-
location des crédits aux clients. Il peut intervenir sur trois marchés :
particuliers, professionnels, entreprises.

la3ans 25.000 - 32.000 €

PROFIL Selon l’établissement
Il posséde une formation Bac+2 a Bac+s. 3a5ans 32.000 - 45.000 €

Responsable Recouvrement / Contentieux (H/F)

Il anime une équipe chargée de réaliser le recouvrement des créan-
ces clients (particuliers, professionnels, entreprises).

PROFIL 5a10ans 40.000 - 50.000 €* Selon I’établissement

Il posséde une formation juridique, type maitrise Droit des Affaires
idéalement complétée par un 3°™ cycle en Contentieux. Il dispose
de bonnes connaissances des voix d’exécution.

* La rémunération varie en fonction de l'effectif géré et de la composition du service. Selon les structures, les départements
rec iable, préc ieux et judiciaires sont dissociés.

Auditeur Interne (H/F)

Il participe a |'évaluation de la qualité du contrdle interne et émet
des propositions visant a améliorer la maitrise des risques (régle-
mentaires, financiers, comptables, informatiques) et a accroitre la

rentabilité de l'entreprise. 133ans 32.000 - 45.000 €

Selon l’établissement
PROFIL 345ans 45.000 - 60.000 €
Il posséde une formation Bac+4 a Bac+s.




ASSURANCE : FONCTIONS SUPPORT

L’ensemble de ces métiers sont exercés a la fois au sein des Mutuelles, Instituts de Prévoyance, Compagnies d’Assurance ou d’Assistance ou chez les Courtiers,
Bancassureurs, ou Réassureurs.

Directeur Administratif & Financier (H/F)
Il est responsable de la comptabilité, du controle de gestion et de la
trésorerie. Selon la taille de 'entreprise, il peut également avoir les
responsabilités suivantes : la fiscalité, la communication financiére

tant en interne que vers les partenaires externes, 'administration 103 15 ans 91.000 - 105.000 €
des ventes voire les affaires juridiques ainsi que les ressources
humaines.
Plus de 15 ans 115.000 - 165.000 €* A2
PROFIL

R L. . * Selon la taille des structures, le salaire global peut étre plus important.
Il posséde généralement une formation grande Ecole de Commerce

(ESSEC,...) complétée par une maitrise. Bon nombre de candidats
affichent une expérience en cabinet d’audit durant laquelle ils ont
travaillé sur des missions dans l’assurance ou le secteur bancaire et
possédent une bonne maitrise de 'anglais.

Responsable Comptable (H/F)
Il est responsable du contrdle de la production comptable (générale
" teChnique)’ o llapplication e e Comptables e s _
blissement du reporting groupe. Il peut également mettre en place

les systémes d'informations, assurer les relations avec les audi-
teurs et les commissaires aux comptes et travailler sur l'application 3a5ans 55.000 - 65.000 €
et l'impact des normes IFRS.
5a7ans 65.000 - 95.000 € AA
ILest de plus en plus recherché dans des structures type Mutuelles
lorsqu'il démontre de trés bonnes compétences dans la mise en
place de la comptabilité technique et analytique. Cela est notam-
ment di aux récentes évolutions du code de la mutualité et aux PROFIL
obligations comptables et « prudentielles » qui en découlent. Il posséde une formation comptable (DCG) ou est issu d’une Ecole de Commerce. Il maitrise

parfaitement bien les systémes d’information ainsi que I’anglais.
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Consolideur (H/F)

La vocation premiére de la consolidation consiste a donner une
image économique d’un périmétre d’entreprise. A ce titre, le conso-
lideur rapatrie, en provenance des filiales, ’ensemble des éléments
comptables et financiers qu’il va traiter de facon a restituer des
données « Groupe » homogénes. La population des consolideurs
est restreinte et le contenu de leur fonction (plus ou moins com-
plexe) dépend de la société dans laquelle ils I'exercent (taille,
activité, cotation en bourse, évolution du périmétre, exposition a
l’international...). Ce métier d’expert nécessite la maitrise de tech-
niques comptables complexes, de normes et de fortes capacités de
visualisation et d’analyse ainsi que la maitrise d’outils informati-
ques dédiés.

PROFIL

Formation généraliste (Ecoles de Commerce) complétée par une
formation comptable (DSCG), expérience dans 'audit externe et/ou
en cabinet d’expertise comptable. Certains profils, plus rares, sont
issus de la comptabilité et s’orientent ensuite vers la consolidation.

ASSURANCE : FONCTIONS SUPPORT

3a5ans 45.000 - 60.000 € 0-12% 2

5a10ans 65.000 - 90.000 € 0-12% 2

Aprés 3 a 4 années d’expérience dans cette fonction, le consolideur s’oriente généralement vers un métier
avec lequel il est souvent en interface, comme le contrdle de gestion ou le contrdle financier.

Auditeur Interne (H/F)

Il identifie les zones de risques, préoccupation permanente des
entreprises et de leurs dirigeants, et met en place les dispositifs
permettant de les maitriser. Véritable « consultant interne » de l'en-
treprise, il peut également intervenir sur des missions telles que
des fusions et des acquisitions, des audits de fraude,... L’ensemble
du travail qu’il effectue contribue de fagon directe a ’'amélioration
des résultats de I'entreprise. Les rapports qu’il émet a destination
du management de la société et des audités comprennent notam-
ment des recommandations et la mise en place d’actions correcti-
ves dont il suit la bonne mise en ceuvre.

PROFIL

Ecole de Commerce ou Ingénieur Généraliste, avec un troisieme
cycle de spécialisation et une expérience en audit externe de 3 a
4 saisons, il affiche une curiosité d’esprit, un sens de 'analyse et se
montre rigoureux, intégre et diplomate. Il maitrise parfaitement
bien I'anglais.

3ab5ans 50.000 - 60.000 € 0-15% AA
5a7ans 60.000 - 75.000 € 0-15% AA
Plus de 7 ans 80.000 - 100.000 € 0-15% A

=
|



Responsable Marketing (H/F)

Il travaille a la conception et a I’élaboration des contrats
ormreare e oreale dane som ensomble ateire partidpe o _
stratégie commerciale dans son ensemble, assure la veille concur-

rentielle, travaille avec et pour les réseaux de distribution et parti- R
cipe a leur animation. 3ab5ans 50.000 - 65.000 € AA
PROFIL 5a8ans 65.000 - 80.000 € AA

Il posséde une formation grandes écoles de commerce avec une
spécialisation en marketing, éventuellement complétée par un MBA
en finance ou en assurance. Il démontre une excellente expertise
sectorielle de son secteur d'activité avec notamment une trés
bonne connaissance de |'environnement des différents produits et
solutions d'assurance. S’il posséde une expertise en santé/pré-
voyance il sera trés sollicité par des structures mutualistes qui sont
face a une logique de développement de la visibilité de leur mar-
que.

|
~N



ASSURANCE : DIRECTION TECHNIQUE

Instituts de Prévoyance, Bancassurance et Compagnies.

Exceptions faites des Courtiers et Assisteurs, on retrouve les métiers de Directeur Technique et d’Actuaire chez 'ensemble des acteurs de 'assurance - Mutuelles,

Directeur Technique (H/F)

Il est responsable de |'actuariat au sens général (produit, compta-
ble, gestion des risques, mesure de la rentabilité) et des aspects
plus financiers s'y rapportant comme la gestion actifs/passifs, les
études de valeur du portefeuille « embedded value goodwill »,
Solvency II. Par ailleurs, il manage les pdles d'actuariat de la
Compagnie.

PROFIL

Il est doté d’une formation ENSAE, ISUP, ISFA, EURIA et posséde
une solide expérience et une grande capacité a gérer les risques
financiers d’une compagnie.

Actuaire (H/F)

S'il opére sur la partie produits, il travaille sur la rentabilité des
gammes, réalise des inventaires et détermine des provisions. Il
intervient également sur le développement de nouveaux produits,
le suivi des gammes, du portefeuille, de la tarification et de la
réponse technique aux appels d'offres. Par ailleurs, il prend en
charge la mise a jour des bases de données, réalise les projections
et simulations actuarielles et les tests de rentabilité sur les pro-
duits. Si son role est plus financier, il travaille sur la solvabilité et la
rentabilité des compagnies et prend en charge des projets tels
Solvency II.

PROFIL
Il posséde une formation ENSAE, ISUP, ISFA, EURIA.

7 a10ans

70.000 - 120.000 €

11.000 - 34.000 € AA

3ab5ans

40.000 - 70.000 €

// AAA

7 a10ans

70.000 - 120.000 €

11.000 - 34.000 € AN
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ASSURANCE : DIRECTION TECHNIQUE

Souscripteur Risques d’Entreprise Dommages (H/F)

Le Souscripteur Risques d’Entreprise Dommages appartient a une
Compagnie, o Réassureur’ it Courtier. Il déﬁnlt les mOda“tés _
de souscription d’un contrat (tarification, mise en place des garan-

ties, acceptation ou non des risques). S’il opére sur les risques N

industrielsp, il posséde une exceqllente connarl)issance du maclché >a7ans 58.000 - 95.000 € AAA

(clients) ainsi qu’une grande expérience dans I’assurance car il est

alors confronté & de lourds risques qu’il doit évaluer, tarifer et Plus de 7 ans 95.000 - 115.000 € AAN

souscrire. Il détermine généralement sa tarification a lissue d’un

rapport de vérification réalisé par un inspecteur qui met en avant * Selon la formation, les risques sur lesquels il intervient et s’il opére sur des grands comptes ou du middle market.

les points d’alerte ainsi que les zones a risques. ** L'évolution est trés variable les souscripteurs intervenants sur les petit risques de PME/PMI ou intervenant sur le risque Industriel
on vu leurs rémunérations augmentées de 10% tandis que ceux issu du risque ont eu des augmentations de +15/20% du fait de
la rareté des profils (sous réserve qu'ils soient titulaires d'un diplome d'ingénieur).

PR OFI I_ En fonction de Ientreprise, il peut percevoir un variable ou se voir allouer un véhicule de fonction.

Il posséde une formation juridique ou ingénieur ou bien est issu
d’une grande école de I'assurance (CNPP, ENASE, ADIAP). S’il opére
sur les grands comptes internationaux, il maitrise parfaitement bien
'anglais. Aprés plusieurs années passées a ce poste, il peut évoluer
vers une fonction de management et prendre la direction d’un pole
de souscripteurs ou encore, se spécialiser sur un secteur d’activité
économique (industrie, chimie,...). Les souscripteurs ayant une
formation d'ingénieur et spécialisés sur le marché du BTP sont trés
recherché actuellement et se voient offrir de trés belles opportuni-
tés.

Responsable Sinistre (H/F)

En charge d’une clientéle de particuliers ou d’entreprises pour le
compte d’une Compagnie, d’'un Bancassureur, d’'un Réassureur,
d’un Courtier ou d’une Mutuelle, il est responsable de la gestion
des dossiers de responsabilité civile, des dommages corporels,
dommages aux biens (vols, incendies, bris de glace). Il suit les
dossiers lorsqu’il y a aléa générateur de sinistre (accident, vol...). Il
doit alors vérifier les garanties contractuelles a appliquer, suivre la
procédure (inspection, assignation s’il y a lieu, rapport d’inspec-
tion, enquéte et mise en place du remboursement).

7a10ans 50.000 - 85.000 € A

* Ce poste est généralement occupé par des candidats ayant au minimum 7 années d’ expérience dans I’ assurance.

PROFIL

Il posséde généralement une formation juridique, type DESS ou
Maitrise en Droit des Affaires complétée par une spécialisation en
assurance.



Risk Manager (H/F)

Cette fonction n’existe qu’au sein des sociétés industrielles.
Chargé d'identifier les risques pour des entreprises de type indus-
triel ..., il réalise un diagnostic de leur exposition, définit ce qui est
assurable, détermine quelles sont les polices et garanties a mettre
en place et gére les différents programmes d'assurance. En interne,
il travaille en relation avec les directions générale, juridique et
financiére et en externe, avec les courtiers et les compagnies d'as- Risk Manager 70.000 - 100.000 € AA
surance afin de placer les risques a assurer.

Assistant(e) Risk Manager 45.000 - 65.000 € 2

Risk Manager Confirmé/ 100.000 - 170.000 € 27
Directeur des Assurances ' ’

PROFIL

De formation Bac+s, il est Ingénieur, IMR ou issu d'une grande
école d'assurance et affiche 5 a 10 années d'expérience en tant que
gestionnaire d'assurance ou encore, dans le courtage. Il posséde
une parfaite maitrise de l'anglais et est géographiquement mobile
(indispensable pour visiter les sites).

Responsable de Production (H/F)

Cette fonction peut s’exercer dans une Compagnie, une Mutuelle,
un Institut de Prévoyance, chez un Bancassureur, un Courtier ou un
Réassureur. Il est chargé de mettre en place, gérer et procéder aux

mises a jour des polices d’assurance selon les recommandations N
émises par la souscription. Par ailleurs, il organise et rationalise le 5al0ans 60.000 - 80.000 € %
travail de ses collaborateurs et les accompagne au quotidien.
Plus de 10 ans 90.000 - 120.000 € 2
PROFIL Bien souvent, il poursuit son parcours dans une autre structure dans laquelle il dirige une équipe plus

. . . L . . importante, est en charge d’un volume d’affaires plus conséquent et opére sur des risques plus lourds.
De formation technique, il est généralement issu de la souscription

et posséde de bonnes capacités a manager ainsi qu’une excellente
connaissance du secteur sur lequel il opére (dommages/RC).



ASSURANCE : DIRECTION COMMERCIALE

Tous les acteurs de l'assurance sont dotés d’une direction commerciale. Les noms des métiers cités dans cette partie varient selon les structures dans
lesquelles ils sont exercés.

Directeur de Clientéle Entreprises (H/F)

Cest I'un des postes phares du courtage. Il contribue a la
réalisation de la stratégie définie par la Direction Commerciale. Sa
mission consiste a développer et a fidéliser le portefeuille clients,
en leur proposant les garanties adaptées a leurs besoins.

Plus de 7 ans 60.000 - 130.000 € AAA

* Prime selon la structure. Il peut également se voir allouer un véhicule de fonction.

PROFIL

De formation Ecole de Commerce ou ENASS, il doit avoir une bonne
connaissance du marché des risques d'entreprise et posséder une
excellente expertise technique de |'assurance.

P .

Directeur de Clientéle Vie : Retraite & Prévoyance Collectives (H/F)

Essentiellement présente chez les Courtiers, cette fonction se
concentre sur la prévoyance, la retraite complémentaire et I’épar-

gne salariale.

Responsable d’un portefeuille d’entreprises, il doit le développer et N

le fidéliser. Il est en outre chargé d’apporter des solutions 3asans 45.000 - 80.000 € 5.000 - 15.000 € <
d’assurance pour les salariés : prévoyance, retraite complémen-

taire, épargne salariale... 8a10ans 80.000 - 130.000 € 5.000 - 35.000 € AA

PROFIL

Doté d’une formation Ecole de Commerce, ENASS, il posséde une
expérience « B to B », d’excellentes qualités relationnelles et une
réelle habilité a négocier avec les Directeurs d’Entreprises, les
Directions des Ressources Humaines ou encore les représentants
des salariés.
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ASSURANCE : DIRECTION COMMERCIALE

Directeur Service Clients (H/F)

Responsable d’une plate-forme de gestionnaires opérant par télé-
phone auprés des clients d’'une Compagnie, d’un Assisteur, d’un
Bancassureur ou d’un Courtier, il a une bonne connaissance du
portefeuille clients et est chargé de mettre en place les process de
gestion nécessaires, d’organiser et de planifier le travail de ses col-
laborateurs, de surveiller la qualité de service et d’implanter les dis-
positifs requis afin de ’'améliorer. En outre, il propose a la clientéle
des approches innovantes et proactives et anticipe les éventuels
problémes. Il est le garant de l'application des clauses particuliéres
contractuelles souscrites par les Assurés et de l'indemnisation de
ces derniers.

10 ans 80.000 - 130.000 € A

* Un variable ainsi qu'une voiture de fonction peuvent étre alloués.

PROFIL

Généralement issu d’une grande Ecole de Commerce, il affiche
10 années d’expérience acquise dans le secteur commercial. Doté
d’une excellente écoute, d’une grande réactivité et d’une parfaite
organisation, il sait manager de grandes équipes et prendre le recul
nécessaire pour gérer tous types de situation.

Inspecteur/Animateur de Réseaux (H/F)

Au sein d’une Compagnie ou d’un Bancassureur, il anime, suit,
controle les résultats et forme les commerciaux pour les
différentes régions sur lesquelles opére la compagnie. Doté d’une

premiére expérience commerciale, il posséde un bon relationnel,

une forte dimension pédagogique et est géographiquement mobile. 335ans £40.000 - 55.000 € 5310% AA
83a10ans 55.000 - 65.000 € 5a10% AN

PROFIL

Issu d’une Ecole de Commerce, il posséde une formation Bac+s.
Certains candidats ont également suivi une spécialisation en as-
surance.

N
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ASSURANCE : DIRECTION COMMERCIALE

Responsable Partenariats (H/F)

Chargé de créer des partenariats pour un Bancassureur, il doit se
montrer fédérateur et développeur. Sa mission consiste a analyser
le marché, rechercher et identifier les partenariats potentiels,
définir une stratégie, mettre en place une proposition de projets,
négocier et conclure les partenariats. 3a5ans 45.000 - 65.000 € 20.000 - 50.000 € AAA
Par ailleurs, il doit créer et suivre la relation avec les partenaires
éventuels et également de mener les projets.

5a8ans 65.000 - 90.000 € 20.000 - 50.000 € AN

PROFIL

Il est issu d’une grande école de commerce avec une spécialisation en marketing, éventuellement complétée par un MBA en finance ou en assurance.

Responsable Marché (H/F)

Il évolue essentiellement dans le domaine de ’Assistance. Son
role, trés commercial, consiste a développer des partenariats avec
des acteurs de l'assurance (compagnie, mutuelle...) afin d’assurer
la promotion des services d’assistance couplés a une offre d’as-
surance. En charge d’un portefeuille, il doit en assurer la rentabilité, 5310 ans 45.000 - 55.000 € 3% A7
le suivi et la fidélisation dans un environnement trés concurrentiel.

Plus de 10 ans 60.000 - 80.000 € 3% AA

PROFIL

Issu d’une école de commerce, il sait gérer et développer une offre Il évolue ensuite vers un poste de directeur commercial.
sur mesure.

Responsable du Développement (H/F)

Cette fonction existe essentiellement dans les Mutualités et les
Instituts de Prévoyance. En charge des réseaux commerciaux, il
pilote la stratégie commerciale, définit les objectifs globaux en ter-
mes de chiffre et d’affaires, négocie les partenariats de distribution
et intervient sur toute la partie marketing stratégique (typologie
des produits, tarification, etc.). Enfin il assure la conduite du chan-
gement opéré aujourd’hui par les Mutuelles et les IP (mise en place
des process, définition des réles de chacun et accompagnement 15 ans 80.000 - 120.000 € 0a10% AN
des collaborateurs).

10 ans 70.000 - 80.000 € 02a10% AN

Il évolue généralement vers un poste de directeur général adjoint ou directeur général.
PROFIL

Doté d’une excellente culture et expérience sectorielles (Mutualité, IP ou Compagnie), d’une forte culture réseau, il est diplomate, stratége et sait composer
avec les enjeux commerciaux et politiques.

|
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