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TENDANCE DU MARCHE

Depuis fin 2008, le marché du recrutement en
finance et en comptabilité¢, dans la région PACA
comme au niveau national, se caractérise par la pru-
dence. La crise perceptible dés la fin du 3*™ trimestre
2008 a eu un impact sur les budgets 2009 avec
souvent a la clé le gel des recrutements ainsi qu’'une
réorganisation des équipes et une réaffectation des
taches pour pallier aux départs des collaborateurs.

Pourtant le marché du recrutement n’est pas atone.
Le contexte de crise a méme fait porter des attentes
fortes sur les financiers. Les recrutements se poursui-
vent notamment sur les profils d’experts, essentiels
pour le bon fonctionnement de I'organisation, répon-
dant précisément aux besoins des entreprises et pas
toujours disponibles en leur sein. L'entreprise ne peut
se passer de ces recrutements incontournables au
rang desquels le contréle de gestion, la comptabilité
générale et fournisseurs.

Le marché est plutét orienté vers le remplacement.
Les créations de postes subsistent dans les secteurs
« qui résistent a la crise » : en PACA, énergie, agro-
alimentaire, pharmacie/santé,... (Au contraire des
secteurs qui subissent de plein fouet la crise comme
le BTP ou 'automobile, sauf exception).

Les entreprises font preuve de beaucoup d'exigence
notamment par rapport a la qualité des profils car elles
ne peuvent pas se tromper dans leurs choix de recru-
tement.

Ce sont les profils techniquement pointus, opération-
nels rapidement qui sont les plus valorisés sur le
marché. Expérience et expertise reconnue font la dif-
férence par rapport aux diplémes obtenus, exception
faite pour les profils de jeunes dipldmés présentant un
réel potentiel évolutif pour I'entreprise. L'anglais est
également de plus en plus requis sur les postes qua-
lifiés.

Au niveau des rémunérations, la crise a plus impacté
le variable — bonus, primes, avantages. La majorité
des rémunérations sont restées stables, a |'exception
de celles des postes clefs ayant enregistré une légére
augmentation.

Au niveau des entreprises, on observe que le nombre
d’intervenants sollicités lors d’un recrutement est en
augmentation et que la durée du processus de sélec-
tion s’allonge, au risque méme de perdre les candi-
dats. Du coté des candidats, ceux-ci prennent du
temps pour mener & bien leur réflexion pour éviter de
se tromper dans leur choix. lls ont besoin d’étre plei-
nement rassurés sur la santé financiére de I'entre-
prise et ses perspectives. Les candidats ont envie de
se projeter et d'étre séduits (la rémunération n’est
donc vraiment pas I'unique facteur de changement de
poste).

Au niveau des grandes structures, on observe égale-
ment une tendance a faire jouer la mobilité interne y
compris vis-a-vis de collaborateurs ne bénéficiant pas
toujours de toutes les compétences nécessaires. Ces
choix sont souvent transitoires et laissent présumer de
la recherche de solutions plus pérennes et pertinen-
tes dans un contexte économique plus favorable.

La région PACA résiste mieux a la crise que d’autres
régions et le secteur financier et comptable reste tou-
jours porteur.

Au-dela de ces tendances intimement liges a la
conjoncture actuelle, il convient de penser a I'apres
crise : la filiere comptable fournira-t-elle suffisamment
de talents pour satisfaire le marché ?

C'est dans ce cadre que nous vous proposons de
découvrir notre derniere étude de rémunérations
PACA.




Directeur Administratif et Financier (H/F)

Véritable conseiller de la Direction Générale, de plus en plus exposé
et impliqué dans les décisions de I'actionnariat, le Directeur
Administratif et Financier a pour role essentiel de veiller a la pérennité
financiere de son entreprise, a la fiabilité et a la transparence des
comptes, mais également d’apporter son support dans le pilotage
stratégique de I'activité. Généraliste et polyvalent, il supervise de
maniéere courante des équipes en charge :

- du contréle de gestion,

- de la comptabilité,

- de la fiscalité,

- de la trésorerie,

- du crédit clients.

Dans la situation actuelle, il doit démontrer son savoir-faire en matiére
de conduite du changement (organisation, management, planification
des taches et des projets...).

Selon la taille de I'entreprise s'ajoutent les responsabilités suivantes :
la consolidation statutaire, le contréle interne, la communication finan-
ciére, I'administration des ventes (formalisation des conditions géné-
rales de vente), l'informatique (conduite et coordination de projets,
intervention active dans |'amélioration des systémes internes du
groupe), les ressources humaines (mise en place d'une politique sala-
riale, formation interne, paie...), les affaires juridiques et plus rarement
I'audit interne (selon la taille de I'entreprise).

Il propose a la Direction Générale et/ou aux actionnaires ses analyses
en matiere de choix d'investissements, développement d’affaires et
d’orientation stratégique. Il intervient également dans les montages de
financements spéciaux et les projets de croissance externe.

Plus qu'une expertise technique pointue en comptabilité/ fiscalité,
c’est un véritable savoir-faire en matiere d'aide a la décision sur le pilo-
tage de I'activité qui est attendu par I'entreprise. La maitrise d'un sec-
teur d'activité spécifique est, de ce fait, tres souvent demandée par le
futur employeur. On observe une tendance au recrutement de
Directeurs Administratifs et Financiers dans des sociétés déja en
cours de LBO, disposant d'une expertise en gestion de cash et en
pilotage financier acquise précédemment dans le méme type de situa-
tion. Par ailleurs, le Directeur Administratif et Financier peut étre
amené a évoluer dans un environnement international. Il est souvent
en relation avec une maison mere ou un siege de division situé¢ a
I'étranger ; il peut étre également en charge de I'animation d’un péri-
metre international de filiales.

C'est aussi le relais de la Direction Générale pour mettre en oeuvre le
contréle interne.

10a 15 ans

50.000 - 80.000 € = 60.000 - 90.000 € =

> 15 ans 80.000 - 120.000 € = 90.000 - 1560.000 € =

* Le variable est souvent composé d'un package qui peut comprendre : des primes sur objectifs personnels et société (de O & 35%),
une voiture de fonction, sans compter les stock-options ou les prises de participation au capital, ainsi que lintéressement et la
participation.

De plus en plus exposée, cette fonction peut s'avérer étre un tremplin vers un poste de direc-
tion opérationnelle voire de Direction Générale.

Dans les structures de type PME/PMI ou les filiales de groupe, réalisant un chiffre d'affaires
de dizaines de millions d'euros, cette fonction porte parfois aussi le titre de Responsable
Administratif et Financier.

PROFIL

Cette fonction est destinée a des profils ayant une expérience large acquise en entreprise (en
contréle de gestion/contréle financier par exemple), trés souvent précédée par un passage en
cabinet d'audit ou d’expertise comptable. Majoritairement, les directeurs financiers sont
diplémés d'une Ecole Supérieure de Commerce ou d'une formation universitaire du type
MSG/DESS Finance. Cette formation est parfois complétée par le cursus d'expertise compta-
ble (DCG/DSCG/Expertise). Les profils mixtes Ingénieurs et 3™ cycle de gestion sont égale-
ment trés appréciés, notamment dans des environnements techniques et/ou industriels.

En région PACA, comme les PME constituent la majeure partie du tissu conomique, les
Directeurs/Responsables Administratifs et Financiers exercent des postes polyvalents ol la
dimension administrative est importante (ils supervisent souvent I'ADV, les achats, le stock, la
paie et I'informatique). Cette fonction connait peu de turnover. Les structures sont plus petites
(en général des PME), les postes sont moins nombreux : en moyenne, un DAF reste 6 ans
dans la méme société.

Comme les rémunérations sont inférieures par rapport & d'autres régions, les candidats hési-
tent a faire preuve de mobilité en rejoignant la région PACA.



Controleur de Gestion (H/F)

Le contréle de gestion est I'un des métiers phares en situation de crise
ou de tension économique. Le role du contréleur de gestion prend donc
actuellement de plus en plus d'ampleur en matiere de support apporté
aux opérationnels voire a la Direction Générale notamment sur les sujets
prédominants comme le contrle des colts et I'analyse de la perfor-
mance. L'anticipation est devenue primordiale, le contréleur de gestion
est donc particulierement sollicité. Sa capacité a anticiper les événements
et leurs impacts sur les résultats de la société est particulierement impor-
tante. Il est également plus impliqué dans le suivi et I'optimisation du
Besoin en Fond de Roulement (rotation des stocks, risques clients...).

Le Controleur de Gestion a pour réle :
- la coordination de I'ensemble du processus de reporting et de budget
du périmetre dont il a le suivi (société, division, produits...),

- I'établissement des tableaux de bord et les indicateurs de performance
qui doivent étre de véritables outils d’aide a la décision pour une direc-
tion générale ou des directions opérationnelles (marketing, commer-
ciale, industrielle ou achats/logistique).

Si son positionnement est trés central dans I'entreprise, rattaché a un
siege par exemple, sa vocation est, alors, essentiellement de collecter de
I'information, de valider sa fiabilité¢, de I'analyser et de la synthétiser a
destination des équipes de management.

S'il évolue dans la filiale d’un groupe, dans une division ou au sein d’une
structure a taille humaine, son role devient plus opérationnel : sur un site
de production, le Contréleur de Gestion industriel participe par exemple
au pilotage du process de production et intervient dans les décisions d’in-
vestissement. |l fiabilise et analyse les prix de revient, valorise les stocks
de matiéres premiéres, d’encours et de produits finis, gére les inventai-
res... Le Contréleur de Gestion commercial quant a lui participe a I'éla-
boration des tarifs et des marges, a I'analyse de la rentabilité par produit,
par marché, par zone ainsi qu'au contréle des colts de distribution.

Il peut étre rattaché au Responsable du Contréle de Gestion dans les plus
grandes structures ou au Directeur Administratif et Financier dans les
structures de taille humaine.

Directeur/Responsable du Co

Comme de plus en plus de sociétés d'enver-
gure internationale ou de filiales de grands
groupes s'installent en région PACA, les fonc-
tions de Controleur de Gestion et de
Directeur/Responsable du Contréle de Gestion
sont de plus en plus demandées.

Du coté des candidats, comme la région est
attirante, une certaine mobilité vers PACA est

< 3ans 28.000 - 32.000 € 0-10% =
3abans 32.000 - 45.000 € 0-10% =
5a8ans 45.000 - 70.000 € 0-25% =

60.000 - 80.000 €| 0-25%

* Les compétences en contréle de gestion industriel, plus rares sur le marché, sont souvent bien valorisées.

PROFIL

Le Contréleur de Gestion est diplémé d'une école de commerce ou bénéficie d'un MSG/DESS
Finance - Master Il Finance. La formation initiale joue un role prépondérant en début de
carriére. Malgré tout I'entreprise est également tres attentive aux expériences acquises par les
jeunes diplémés (stages, contrats d'alternance) pour valoriser leurs rémunérations.
Pragmatique et doté d'un bon relationnel, il posséde une bonne compréhension de I'activité et
participe a I'amélioration de sa performance. Il affiche, par ailleurs, une bonne maitrise de I'an-
glais et des différents outils de reporting de Business Intelligence et surtout d'un ERP pour les
grands groupes. Le Controleur de Gestion évolue naturellement vers des fonctions de
Responsable/Directeur du Contréle de Gestion, de Controle Financier voire de Direction
Financiére.

Méme en situation de crise, la flexibilité, la mobilité et la volonté d'évolution dans les premie-
res années restent fortes pour ce métier. Le marché reste donc fluide quelle que soit la
conjoncture économique.

ole de Gestion (H/F)

observée.




Auditeur Interne (H/F)

Avec la crise, I'Audit Interne est appelé a jouer un role plus que jamais
incontournable dans I'amélioration des systemes de contréle interne,
de la gestion des risques, de la performance et par la méme de la
compétitivité de I'entreprise.

Amené a intervenir sur des missions & vocation opérationnelle et/ou
financiére et évoluant au sein d'une équipe souvent rattachée a la
Direction Générale ou plus rarement a la Direction Financiére, son role
consiste en :

- I'identification des zones de risque, préoccupation permanente des
entreprises et de leurs dirigeants

- la mise en place des dispositifs permettant de maitriser voire de
réduire les risques.

Véritable « consultant interne » de I'entreprise, il peut également inter-
venir sur des missions telles que des fusions et des acquisitions, des
audits de fraude, ... L'ensemble du travail qu'il effectue contribue de
facon directe & I'amélioration de la performance de I'entreprise. Les
rapports qu'’il émet a destination du management de la société et des
audités comprennent notamment des recommandations et la mise en
place d’actions correctives dont il suit la bonne mise en oeuvre. Il par-
ticipe également a la définition et a la diffusion des bonnes pratiques
dans le groupe. Les cellules d’audit sont souvent adossées a la
Direction Générale dans un souci d'indépendance, parfois a la
Direction Financiére. Les postes d’Auditeur Interne ont une dimension
géographique nationale ou internationale qui implique que I'auditeur
passe 30 a 70% de son temps en déplacement. La valorisation de la
fonction dépend du positionnement stratégique que souhaite lui don-
ner la direction générale.

L'Audit Interne représente une excellente clef d’entrée dans
I'entreprise avant une évolution probable sous 3 ou 4 ans vers des
fonctions du type contréle financier en filiale ou au siége.

3adans 40.000 - 55.000 € 0-15% =
5a8ans 55.000 - 72.000 € 0-15% =
PROFIL

Ecole de Commerce ou Ingénieur Généraliste, avec un troisieme cycle de spécialisation et une
expérience en audit externe de 3 a 4 saisons. L'Auditeur Interne doit démontrer une curiosité
d’esprit, un sens de I'analyse et de la critique, un esprit de synthese avéré ainsi qu’une capa-
cité d'adaptation. Il est particulierement rigoureux et intégre, se montre humble et diplomate. I
présente, par ailleurs, un excellent sens de la communication et une trés bonne maitrise de
plusieurs langues étrangeres.



Directeur/Responsable Comptable (H/F)

Rattaché au Directeur Financier, il est responsable de la qualité et de
la fiabilité des informations comptables et fiscales de I'entreprise :

- il produit les états financiers de la société (bilan, compte de résul-
tat...),

- il s'assure du respect des obligations légales et réglementaires
et supervise a ce titre une équipe en charge des comptabilités
générale et auxiliaire (clients, fournisseurs),

- il veille a I'établissement des déclarations fiscales et parfois sociales,
contréle le recouvrement des créances clients.

De plus en plus exposé, il devient un homme de communication et
d'animation d'équipe. Compte tenu de 'automatisation de nombreu-
ses taches grace aux outils informatiques (ERP), il a un réle de plus
en plus interfacé avec tous les services de I'entreprise et génére une
base d'informations utilisée par différents métiers (le controle de
gestion, la direction générale). Enfin, il est en relation avec les com-
missaires aux comptes. Aujourd’hui, les normes comptables évoluent
et s'internationalisent. La technicité requise et le périmetre d’action
sont différents. Ses responsabilités peuvent s'étendre jusqu'a la
consolidation et au reporting vers la maison-mere.

Cette fonction est rendue plus complexe par la création des centres
de services partagés qui nécessitent des interactions tres fréquentes
en anglais avec des équipes délocalisées.

Quel que soit le niveau d’expérience, ce profil bénéficie de la tension
actuelle du marché. Le niveau d'expertise attendu pour répondre a la
complexité croissante est également un autre facteur permettant d’ex-
pliquer I'augmentation des rémunérations pour ce type de fonctions.

50.000 - 60.000 € A2

5a10ans 45.000 - 60.000 €

> 10 ans 60.000 - 70.000 € 60.000 - 100.000 € A

* Globalement on observe des niveaux de rémunérations fixes au moins 5% supérieurs par rapport a |'année précédente. Ces profils

d'experts sont toujours aussi difficiles a trouver sur le marché. Par ailleurs, la hausse de la charge de travail impose maintenant de faire
plus avec moins de ressources...

PROFIL

Sa formation peut étre tres variée : du BTS Comptabilité au DEC (Dipléme d’Expertise
Comptable) en passant par des formations Bac+4/5 type MSTCF, DCG/DSCG
(ex DECF/DESCF). Les qualités managériales sont de plus en plus recherchées ainsi qu’un
bon niveau d'anglais, la maitrise des référentiels internationaux (IFRS, US/GAAP) ainsi que
d'un ERP qui sont autant d'atouts majeurs. En situation de crise, on demande au
Directeur/Responsable Comptable d'optimiser au mieux son organisation avec les ressources
qu'il a a sa disposition, de se montrer trés opérationnel tout en étant & méme de prendre du
recul et de la hauteur.



Consolideur (H/F)

La vocation premiere de la consolidation est de donner une image
économique d’un périmétre d’entreprise. A ce titre, le Consolideur
rapatrie, en provenance des filiales, I'ensemble des éléments
comptables et financiers qu'il va traiter de fagon a restituer des
données « Groupe » homogenes. La population des consolideurs est
restreinte et le contenu de leur fonction (plus ou moins complexe)
dépend de la société dans laquelle ils I'exercent (taille, activité,
cotation en bourse, variation de périmetre, exposition a I'internatio-
nal....). Il s’agit d'un métier d’expert qui nécessite la maitrise de tech-
niques comptables complexes, de normes et de fortes capacités de
visualisation et d’analyse ainsi que la maitrise d’outils informatiques
dédiés.

Le Consolideur est trés proche des équipes de contréle de gestion.
Dans certains groupes, il est méme en charge de la consolidation de
gestion (reporting mensuel, construction budgétaire).

Apres 3 a 4 années d'expérience dans cette fonction, le Consolideur
s'oriente vers un métier avec lequel il est souvent en interface, le
contréle de gestion ou le contréle financier.

La consolidation peut étre également une voie d’entrée intéressante,
ouvrant de belles opportunités de carriere dans certains groupes.

Les grands groupes ont de plus en plus tendance a présenter leur
département consolidation comme étant une voie royale pour évoluer
dans I'organisation et un vivier de talents comme on I'observe déja en
audit interne.

Credit Manager (H/F)

Fonction incontournable en période de crise, le Credit Manager joue
un réle essentiel dans le recouvrement du cash, vital pour I'entreprise.

Le Credit Manager est responsable de I'un des actifs les plus précieux
de I'entreprise, ses comptes clients :

- il sécurise les transactions commerciales en analysant la solvabilité
des clients,

- il détermine les lignes d'encours et assure les recouvrements
amiables et contentieux,

- il peut aussi avoir la responsabilité du financement d'exploitation
de I'entreprise.

Il est 'interface entre la direction financiére, la direction commerciale
et la direction juridique. Il est rattaché a la direction financiere ou a la
direction comptable. Cette fonction est a la croisée de plusieurs
métiers : financier (analyse), commercial, juridique (droit des sociétés).

< 3ans 30.000 - 40.000 € 0-10% =
3abans 40.000 - 45.000 € 0-10% =
5a10ans 45.000 - 60.000 € 0-10% A

Méme en situation de crise, les Consolideurs sont trés recherchés/appréciés des entreprises
car ils disposent d'une véritable expertise.

PROFIL

Formation généraliste (Ecoles de Commerce) complétée par une formation comptable (DSCG,
expertise comptable), expérience dans I'audit externe et/ou en cabinet d’expertise comptable
et/ou dans le conseil (assistance a la consolidation). Certains profils, plus rares, sont issus de
la comptabilité et s'orientent ensuite vers la consolidation.

5a7ans 35.000 - 45.000 € 10 - 25% A

A partir de 7 ans 45.000 - 60.000 € 10-25% A

PROFIL

Bac+2 a Bac+b, cursus universitaire ou Ecole de Commerce, il accede généralement a ce poste
aprés 5 années d'expérience acquise a d'autres fonctions (recouvrement, responsable comptabi-
lité auxiliaire, responsable comptabilité générale). L'anglais est de plus en plus requis sur ce poste.

En PACA, une demande de la part des entreprises apparait pour cette fonction. Mais, comme
cette derniére n’est pas encore réellement « reconnue », les salaires restent bas par rapport a
d’autres régions.

|



Comptable Unique (H/F)

Opérant au sein d'une PME, il est responsable de la gestion
administrative de la structure (relations avec les organismes extérieurs
bancaires, sociaux et fiscaux), de la tenue de la comptabilité (imputa-
tions, enregistrements, pointage des comptes, provisions, régularisa-
tions), de la gestion de la paie ainsi que de la réalisation du bilan. I
peut par ailleurs étre en charge de la liasse fiscale. Le Comptable
Unique travaille en collaboration avec un cabinet d’expertise compta-
ble.

PROFIL

De formation Bac, BTS, DCG, il possede plusieurs années
d’expérience acquise en PME & des postes comptables opérationnels
(comptable général pied de bilan...).

Comptable Général (H/F)

Le Comptable Général a pour mission de coordonner et de vérifier les
données comptables depuis I'imputation jusqu’a la présentation du
compte de résultat. Ainsi, il passe les écritures comptables pour
préparer les éléments du bilan et peut également réaliser celui-ci. Par
ailleurs, il établit toutes les déclarations sociales et fiscales de I'entre-
prise (salaires, charges, T.V.A., imp6ts...) y compris dans certains cas,
la liasse fiscale. Enfin, le Comptable Général peut également réaliser
des travaux de reporting. Selon la taille de la structure, le Comptable
Général peut étre |'adjoint du Chef Comptable.

PROFIL

De formation BTS ou DCG, le candidat possede 2 a 3 années
d’expérience acquise a des postes opérationnels en comptabilité auxi-
liaire.

Suite & la demande des structures (plus importantes que les PME tra-
ditionnellement développées dans la région) récemment implantées, la
région PACA enregistre une certaine pénurie sur cette fonction. Mais
les critéres demandés sur ce profil sont tres précis : DCG obtenu,
expérience de 5 ans notamment en cabinet.

Le Comptable Général reste aussi une fonction clé dans les PME car
il apporte une réelle valeur ajoutée.

La rémunération varie en
fonction de I'entreprise, de
5 ans 25.000 - 33.000 € A sa taille. La valeur ajoutée
du  Comptable Unique
réside dans sa polyvalence
technique (lorsqu'il a tra-
vaillé auparavant dans un

A partir de 6 ans A partir de 33.000 € A cabinet, il possede des
compétences comptables
élargies).

Comme le tissu économique est principalement formé de PME, ce profil a été longtemps tres
demandé notamment pour sa grande polyvalence.

Limplantation de groupes de plus en plus importants ou de filiales de sociétés d’envergure
internationale a entrainé un inversement de tendance : c’est maintenant les comptables géné-
raux qui sont les plus recherchés.

Malgré une légere contrac-
243ans 21.600 - 24.000 € — tion sur les rémunérations,
il réside toujours une forte
tension sur ces profils. La
rémunération peut varier de
3abans 24.000 - 30.000 € = 8 2 12% selon la taille de
I'entreprise, |'expertise et
la maitrise de I'anglais.

>bans A partir de 30.000 € =




Comptable Auxiliaire (H/F)

Le Comptable Auxiliaire est en charge des comptes clients et
fournisseurs ainsi que de la comptabilité banque. Il doit veiller a la
bonne tenue de ces derniers qui serviront de base a la comptabilité
courante de I'entreprise & savoir, la préparation et la régularisation des
comptes en vue du bilan.

PROFIL

Il possede généralement une formation BTS, DCG ou Universitaire.

Comptable Fournisseurs (H/F)

Chargé de la gestion des factures fournisseurs jusqu'a leur réglement,
il collecte les factures fournisseurs auprés des différents services,
procéde a la codification des factures d'achats et a leur enregistre-

< 2ans

20.400 - 22.000 €

3abans

22.000 - 24.000 €

> b5 ans

A partir de 24.000 €

Sa valeur ajoutée réside
dans sa capacité a gérer
I'ensemble des comptes
tiers. Les comptables auxi-
liaires peuvent dépasser
une rémunération annuelle
de 256.200 € s'ils posse-
dent une expertise comme
la maitrise de I'anglais ou
d'un ERP.

Comme sur la fonction de Comptable Général, les demandes des entreprises sont trés préci-

ses : BTS Comptabilité obtenu, maitrise d’un ERP et expérience.

ment dans les journaux. Par ailleurs, il traite les notes de frais, gere La rémunération annuelle
les litiges fournisseurs, assure les clétures mensuelles, trimestrielles et <2ans 19.800 - 21.000 € peut varier de 8 a 12%
annuelles et procéde a I'analyse ou & la justification de comptes. selon la taile de lentre-
prise, le niveau de respon-

sabilité, I'expertise acquise

N dans le domaine de la

3abans 21.000 - 24.000 € comptabilité fournisseurs, la

PROFIL maitrise  de logiciels et
. T P y éventuellement la pratique

De fgrmatlon,Bac, BTS ou'DCG, il JUSJ[!er generalement dulne de I'anglais. On constate
premiere expérience professionnelle acquise a un poste d'Aide >bans A partir de 24.000 € une forte demande des
Comptable, d’Aide Comptable Clients ou bien lors d'un stage signifi- entreprises sur ces profils.

catif en comptabilité.

C’est une fonction tres demandée au niveau de la comptabilité auxiliaire. Sur ce profil tres
recherché en PACA, un certain turnover est observé.



Comptable Clients (H/F)

Il est chargé de la facturation des clients, de I'enregistrement
comptable au crédit des comptes de la société, de I'édition et du suivi
de la balance agée. Par ailleurs, s'il veille a I'épuration des retards de
reglements, il peut procéder aux relances clients et travailler a I'ana-
lyse et a la justification de comptes.

PROFIL

De formation Bac, BTS ou DCG, il justifie d'une premiére expérience
professionnelle & un poste d'Aide Comptable, d'Aide Comptable
Fournisseurs ou bien acquise lors d’un stage significatif en comptabi-
lité.

En région PACA, ce profil pas tres en courant n'est pas encore tres
demandé mais le sera slirement dans le futur.

Il est chargé de rechercher les pieces comptables aupres des
différents services, de saisir et d'imputer des piéces dans le systéme
comptable et de classer les factures ainsi que les justificatifs.

PROFIL
Formation Bac Professionnel ou BTS en Comptabilité.

Comme la région connait une évolution trés dynamique, il existe une
demande certaine (mais pas encore une pénurie) sur ce type de profils
car ceux-ci permettent d'avoir une certaine souplesse avant de faire
évoluer le service financier et comptable pour accompagner durable-
ment la croissance d’une entreprise

Agent de Recouvrement (H/F)

Il a pour mission de suivre les en-cours clients, de recouvrer les créan-
ces clients, de relancer téléphoniquement les comptes clients et de
réaliser toutes les démarches administratives. Selon la structure,
I’Agent de Recouvrement peut gérer les litiges clients et préparer les
échéanciers.

PROFIL

De formation Bac a Bac+2, il est diplomate mais ferme et rigoureux
dans sa démarche.

En région PACA, ce poste est en pleine évolution car de plus en plus
de sociétés doivent répondre aux impératifs des procédures SOX, de
balance AG... ou tout simplement optimiser leurs reglements clients.
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<2ans 19.200 - 22.500 €
3abans 22.500 - 23.000 €
>bans A partir de 23.000 €*

La rémunération annuelle
peut varier de 8 a 12% selon
la taille de I'entreprise, le
niveau de responsabilité,
I'expertise acquise dans le
domaine de la comptabilité
fournisseurs, la maitrise de
logiciels et éventuellement la
pratique de I'anglais. On
constate une forte demande
des entreprises sur ces pro-
fils.

* Au-dela de 5 ans d'expérience, il évolue vers un poste de chef de groupe et dirige une équipe ou peut élargir son champ dinter-
vention en s'orientant vers la comptabilité auxiliaire ou générale.

Aide Comptable (H/F)

< 2ans

16.000 - 18.000 €

> 2 ans

18.000 - 19.200 €

La rémunération annuelle
varie selon la taille de I'entre-
prise, I'expérience acquise
préalablement et la maitrise
de logiciels. Forte demande
des entreprises.

Tres recherché en dessous de 2 ans d'expérience, il se spécialise en comptabilité auxiliaire ensuite.

< 3ans 19.200 - 22.000 € =
3abans 22.000 - 24.000 € =
>bans A partir de 24.000 € =

|




Gestionnaire de Paies (H/F)

Il est chargé de saisir et de contréler les éléments de paie, d’établir les
déclarations sociales et d’assurer la gestion administrative du person-
nel. Comme il occupe un poste primordial dans I'entreprise, il doit faire
preuve d'une grande rigueur et d'une parfaite confidentialité.

< 2ans

La rémunération annuelle
peut varier de 8 a 12%

19.200 - 21.600 € =

PROFIL

3abans

selon la taille de I'entre-

21.600 - 24.000 € =

prise, I'expérience acquise
préalablement et la maitrise

De formation Bac a Bac+4 (maitrise AES), il justifie d'un bon niveau
en gestion de la paie et en Iégislation du travail.

> b5 ans

de logiciels spécifiques a la

A par’cir de 24.000 € = paie.

Il'est tres recherché pour ses compétences en technique de paie et sa capacité d'adaptation aux nouveaux pro-

En PACA, il n'existe pas beaucoup de turnover sur ce poste car la paie
est souvent gérée par le siége. C'est donc un profil dont la rémunéra-
tion est peu valorisée et méme « tirée par le bas » car il existe plus de
candidats disponibles sur le marché que de postes a pourvoir.

A PROPOS DE ROBERT HALF

Robert Half Finance & Comptabilité est une division de Robert Half International
(RHI), leader mondial du recrutement spécialisé temporaire et permanent.
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giciels. Ses connaissances juridiques spécifiques aux ressources humaines Iui permettent d'accéder a des pos-
tes d'encadrement (apres une expérience supérieure & 5 ans).

Robert Half Finance & Comptabilité vous offre I'opportunité d'accéder & un tres large
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vous fournir les informations dont vous avez besoin.
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